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יח"ל חמישית מד"ח – הנחיות לתלמיד

עליך לכתוב במסגרת לימודי מדעי החברה עבודה שהיקפה 1 יח"ל על מנת שהמקצוע יחשב מורחב. בעבודה זו עליך להתמקד בתחום דעת אחד, סוציולוגיה או פסיכולוגיה,  בהתאם לעניינך האישי.

ההתנסות בכתיבת העבודה נועדה בין היתר לטפח את ההבנה, את חיפוש הידע, את הנגישות אלו, את יישומו ואת הכללתו תוך העדפה על פני צבירת ידע ושינונו.

בבחירת הנושא עליך לקחת בחשבון מספר שיקולים:

1. סקרנותך הטבעית ותחומי התעניינותך – בחר נושא הקרוב לך ומעניין אותך, ולא בנושא משעמם שיהווה עול/עונש.

2. נגישות למקורות עיוניים וביבליוגרפיה – עליך לבדוק האם קיימת ספרות שכבר נכתבה בנושא, עליה תוכל לעגן את מחקרך, ולא להמציא את הגלגל.

3. נגישות לאוכלוסיית המחקר – מאחר ואתה נתון ללחצי זמן, עומס במקצועות אחרים ובנוסף יש לך גם פעילות וחיים פרטיים, דאג שאוכלוסיית המחקר תהייה נגישה, קרובה ומיידית.

(בשלב זה תבקר בספריה העירונית (על מנת להגיע לנושא, על מנת לבדוק אם יש ביבליוגרפיה בנושא ועל מנת לסכם חומר), לעיין בכתבי-עת כגון: "מגמות", "מגמות בחינוך" וכו'. כמו כן במידת הצורך תוכל לבקר בספריות האוניברסיטאות /המכללות על מנת לעיין בעבודות תזה בנושא שברצונך לחקור. ביכולתך להיעזר בתקליטור החינוכי ובאינטרנט.

עבודתך מורכבת משני חלקים עיקריים:

1. חלק תיאורטי – סקירת ספרות – המבוסס על ספרות מקצועית במד"ח. ספרים, מחקרים, מאמרים אקדמיים וחומר מהאינטרנט. בחלק זה תתייחס לשאלת/שאלות המחקר שלך ובסיומו על סמך הנכתב בספרות, תוצג /תבוסס השערת מחקרך.

2. חלק מעשי/אמפירי – שמטרתו להתנסות במערך מחקר תוך התמודדות עם שאלות המחקר ובחינת השערות המחקר שביססת בחלק התיאורטי. בחינת ההשערות תעשה בעזרת כלי מחקר כמו שאלונים, ראיונות, ניסוי, תצפיות.

על העבודה להיות מודפסת ברווח כפול, כרוכה ומוגשת בשלושה עותקים.

ציון העבודה:
הציון מורכב מהערכת המנחה – 70% (יש לזכור כי הציון כולל גם את הליך העבודה ולא רק את התוצרים. במידה ולא תעקוב אחר לוח הזמנים שנקבע, ללא תאום עם המנחה, יפגע ציונך).

בחינה בע"פ הנערכת ע"י בוחן חיצוני מטעם משרד החינוך – 30%: בשלב זה עליך להציג בפני הבוחן את עבודתך ולענות לשאלותיו הקשורות בתחום מחקרך.

מבנה העבודה:
(פירוט החלקים בהמשך):

· דף שער

· הקדמה אישית (לא חובה)

· תוכן עניינים

· מבוא

· חלק תיאורטי/סקירת ספרות (מספר פרקים + פרק מסכם את החלק התיאורטי של עבודתך)

· חלק אמפירי 
  -
 מבוא

· הצגת הממצאים

· דיון וסיכום (פרק בו תוצג הסתייגות וביקורת על העבודה והצעה למחקר משלים/משפר/נוסף, הצגת שאלה פתוחה לדיון הבא…)

· ביבליוגרפיה (לפי הכללים של מכון הנרייטה סאלד – מצ"ב)

· נספחים 
-


נספח 1 -  כלי המחקר בו השתמשת במסגרת עבודתך כגון: שאלון


נספח 2 - 
הצעת מחקר מאושרת


נספח 3 - 
טבלת ציונים גולמיים
השלבים

שלב א:
בשלב זה תבחר נושא לעבודה בתחום הדעת סוציולוגיה או פסיכולוגיה. ביחד עם המנחה שלך תכתוב את ראשי הפרקים של עבודתך, מקורות ביבליוגרפיים, שאלות מחקר והשערות, משתנים, אוכלוסיית המחקר וכלי המחקר.

במהלך חודש ספטמבר-אוקטובר 2006 - רצוי להגיש למנחה את הנושא הממוקד של עבודתך.

שלב ב:
הדרכות אישיות בשעות קבועות ע"י  המנחה שבסיומן יגיש כל תלמיד הצעת עבודה לאישור משרד החינוך על-גבי טופס מצ"ב. את ההצעה חובה  להגיש עד התאריך 15.10.10.עד 25/10/10
עליך לתאם עם המנחה פגישות ע"פ שעות קבלת המורה. זכור שהאחריות לקביעת הפגישה מוטלת עליך, ולא על המנחה. במידה ולא תקפיד על כך, לא תוכל לעמוד בלוח הזמנים ולהגיש את העבודה. עליך לנהל יומן בו תרשום מה סיכמתם ואילו מטלות ספציפיות ניתנו למפגש הבא.

בסיום שלב זה עליך להגיש למנחה את דף ההצעה המצ"ב בשלושה עותקים. ההצעה תכלול את:

· נושא העבודה

· שאלת/שאלות המחקר

· השערת/השערות המחקר

· משתני המחקר

· אוכלוסיית המחקר

· כלי המחקר/שיטת איסוף נתונים מוצעת

· מקורות עליהם מתבססת העבודה (רשימה ביבליוגרפית ראשונית הכתובה ע"פ הכללים).

שלב ג: עד 30.12.2010 – סיום סקירת הספרות
עד לתאריך זה עליך להגיש למורה את סקירת הספרות/רקע תיאורטי במלואו. רצוי בשלב זה להגישו כבר מודפס.

שלב ד: עד סוף חודש פברואר 2010
עליך לעבוד על החלק האמפירי. הכנת כלי המחקר, עיבוד הנתונים בגיליון אלקטרוני וניתוחם.

בשלב זה יערכו שיעורים ב-EXCEL  (גיליון אלקטרוני). במקביל תמשיך לעבוד באופן אישי עם המנחה שלך על מערך המחקר.

שלב ה: לפני חופשת פסח.
הגשת טיוטא סופית מודפסת של העבודה כולה להערות אחרונות של המנחה. בסיומה של הבדיקה תוחזר לך העבודה לתיקונים אחרונים. יש לוודא כי העותק שמוגש למורה המנחה לבדיקה מגובה במחשב – הדבר באחריותך. לאחר התיקונים הסופיים יש לכרוך את העבודה ולהגישה בשלושה עותקים.

שלב אחרון – יקבע

הגשת שלושת העותקים הסופיים וקביעת מועד לבחינה בע"פ (המועד יפורסם על גבי לוח המודעות).

כדאי לזכור:
1. אם תעבוד צעד צעד עם המנחה, העבודה תהייה פשוטה יותר, הדרגתית ואלמנט הלחץ יפחת.

2. המנחה עומד לרשותך לאורך הכנת העבודה. עם זאת גם למנחה יש חיים פרטיים, לכן לא להתקשר אליה לאחר השעות שנקבעו על-ידה. בנוסף העבודה היא שלך ובאחריותך לכן אתה הוא זה שצריך לוודא שנקבעו הפגישות הנדרשות ולא המנחה.

3. הסוכרייה – תלמיד שעבד, השקיע ובצע את הנחיות המנחה, זוכה בסופו של דבר לציון גבוה, לכן ההשקעה משתלמת. היחידה עשויה להעלות את ממוצע הציון הסופי במקצוע המורחב!!!


בהצלחה ועבודה נעימה!



צוות מדעי החברה

דוגמאות לנושאים במדעי - החברה

(סוציולוגיה ופסיכולוגיה)

· הקשר בין מבנה-המשפחה לבין הדימוי העצמי של המתבגר.

· עמדות מתבגרים כלפי/ביחס לאלימות
המתת חסד

הומוסקסואליות/ חד מיניות
לקויות למידה
תופעת האימוץ

עברות ועונשים בביה"ס

השתמטות מצה"ל

שוויון במעמד האישה

· שאיפות מקצועית של בני נוער לעומת הישגי הוריהם.

· אמונות טפלות בקרב מתבגרים בישראל (בין עדות, בין המינים).

· הקשר בין סגנון הורות לבין הדימוי העצמי של מתבגרים.

· הקשר בין חברות בתנועת נוער לבין המוטיבציה  לשירות ביחידות 

     קרביות.

· הקשר בין נטיות פוליטיות של אבות ובין נטיות פוליטיות של ילדיהם.

· דעות קדומות כלפי עולים בחברה הישראלית

· השיקולים בבחירת בין זוג בקרב מתבגרים.

· הקשר בין ציפיות ההורים לבין ההתנהגות הלימודית של ילדם המתבגר.

· הקשר בין סגנון המנהיגות (משימתי לעומת חברתי, או סמכותי לעומת 

     דמוקרטי) לשיתוף פעולה בין החניכים ולאווירה בתנועה.

· הקשר בין דימוי-עצמי לבין השגים לימודיים.

· הבדלים בדפוסי מנהיגות על-פי מין בקרב ילדי הגן.

· הקשר בין מין לבין חרדת בחינות במתמטיקה.

· הקשר בין מסוגלות עצמית לבין הישגים לימודיים.
· הקשר בין גיל לבין עמדות כלפי תקשורת באינטרנט (מסרים מיידיים/פייסבוק)
· הקשר בין מין לחרדת בחינות
· הקשר בין המסע לפולין לבין עמדות כלפי מיעוטים.
סדר הפעולות לכתיבת עבודה עיונית

1. הכן קלסר הכולל: דף פגישות שבועיות עם המנחה, חוצצים למבוא, לפרקים וסיכום.

2. בחר נושא לעבודה.  לצורך גיבוש נושא עבודתך ערוך ביקור בספריה– כמו כן ניתן להעזר בעבודות מחקר משנים קודמות, ניתן לשוחח עם אנשים בנושא. בנוסף ניתן לערוך חיפוש במקורות מידע כמו: אינטרנט, עיתונים וכו'.

3. עיין בערך אנציקלופדי, באינטרנט או בחומר בסיסי אחר, התעניין אצל איש מקצוע לקבלת מידע ראשוני ומושגים על הנושא שבחרת. ביחס לחומר מהאינטרנט יש להדגיש כי העתקה של עבודת גמר מהאינטרנט כמוה כהעתקה במבחן בגרות.

4. הכן אוסף שאלות רלוונטיות לנושא, העולות בדעתך.

5. התייעץ  עם המנחה ובחר את השאלה, בה תעסוק עבודתך.

6. הכן דף ביבליוגרפיה ראשונית (לתייק בקלסר). נסה, בעזרת המנחה, לאתר בספרים חומר מתאים לכל שאלה, ורשום את מספרי העמודים בהם נמצא החומר. מומלץ לרשום גם תקציר ו/או ציטוטים מתאימים.

7. לאחר עיון בספרות ובהתייעצות עם המנחה, עדכן את השאלה המרכזית וקבע את ראשי הפרקים על פי  שאלת /השערת המחקר.

8. במהלך כתיבת העבודה יש להעביר למנחה לבדיקה את החומר הכתוב. פרק יחשב כגמור רק לאחר אישור המנחה.
9. בסוף כל פרק יש לכתוב סיכום קצר, שבעזרתו ייכתב הסיכום הכללי.

10. יש להגיש למנחה טיוטה סופית, הכוללת את כל מרכיבי העבודה, לבדיקה ואישור, לפני כריכתה. בטרם תגיש את הטיוטה הסופית בדוק האם היא מוגשת על-פי הכללים הנדרשים:
1. שער תקני

2. רישום נכון של תוכן העניינים

3. מבוא

4. פרקי העבודה

5. סיכום

6. רישום תקין של ביבליוגרפיה 

לפי סדר א' – ב' של שמות משפחה של המחברים.

7. תיוק נספחים

8. שוליים ימניים רחבים מספיק (לפחות 3 ס"מ).

9. מספור העמודים בראש כל עמוד, החל מהמבוא

10. רישום תקין של מראי מקום ביבליוגרפים בגוף העבודה, בסוגרים.

הגשת הצעת עבודה מושגים רלוונטיים

	נושא העבודה     -

שאלת המחקר   -

משתנה             -

משתנה בלתי-תלוי         

משתנה תלוי      -

השערת המחקר  -

רציונל              -
	 תיאורטי, כללי בו התלמיד רוצה לעסוק בעבודתו. בד"כ עוסק הנושא בקשר בין שני משתנים. 

לדוגמא: הקשר בין שיטת למידה לבין הישגי התלמידים.

ספציפית ביותר, עליה אנו רוצים לענות במהלך ובסוף העבודה. {בשאלה איכותית (במחקר איכותי) אין קשר בין שני משתנים. במחקר האיכותי המטרה להיכנס ל'נעלי הנחקרים' ולהרגיש את הרגשותיהם.}

לדוגמא לשאלה: האם יש קשר בין שיטת הלמידה בה נוקט המורה לבין הישגי התלמידים?

מושג שניתן לו יותר מערך אחד, (ערכים שונים).

לדוגמא: צבע עור, גיל, גובה, מין, הישגי תלמידים – ציון.

מופעל ומשתנה ע"י החוקר בדרך שיטתית ומבוקרת.

לדוגמא: שיטות הוראה שונות שתופעלנה במתכוון. (מתייחס לגורם המסביר).

המושג המשתנה בעקבות הפעלת המשתנה הבלתי-תלוי.

לדוגמא: הישגי התלמידים בכל קבוצה עפ"י כל שיטת למידה. (מתייחס לגורם המוסבר)

משתנה מבוקר -משתנים נמדדים העלולים (בנוסף למשנה הבלתי-תלוי) להשפיע על  המשתנה התלוי. בד"כ מבוקרים ומנוטרלים בכוונה תחילה.

לדוגמא: ניטרול רמת המורה, יכולת התלמידים וכו'.

משתנה מתווך - משתנה אשר החוקר מניח קיומו אך אינו יכול למדוד אותו ולקבוע לו ערכים שונים.

לדוגמא: ההסבר בדבר יעילות שיטה אחת על פני חברתה. (זכירה לטווח ארוך וכו')

הנחה המבוססת בצורה ספציפית והניתנת לבדיקה אמפירית. מבטאת את היחס הצפוי בין המשתנים שבחר החוקר לבדוק.

לדוגמא: שיטת למידה יחידנית תביא להישגים גבוהים יותר של התלמידים.

ההגיון שהוביל את החוקר להשערות כפי שניסח אותן.

לדוגמא: התייחסות אישית לכל אחד מהתלמידים תגביר את יכולת ההתמודדות שלהם עם החומר והבעיות שהוא מעלה ותשפיע לכן בצורה ישירה על הישגיהם. (ולהרחיב בכיוון זה את ההסבר.)

	
	את הרציונל רצוי לבסס על סמך ממצאי מחקרים אחרים שנערכו בנושא.



	( לפני שניגשים לאימות ההשערה יש להגדיר את המשתנים. נהוג להבחין בין שני סוגי הגדרות:

	
	

	הגדרה נומינלית –
הגדרה אופרטיבית       
	(תאורטית) בהגדרה נומינלית משתמשים במונחים אחרים כדי להגדיר מושג מסוים, בדומה למילון. ההגדרה חייבת להיות חד-משמעית בכדי לאפשר מעבר להגדרה האופרציונלית.

לדוגמא: שיטת לימוד היא הדרך בה נוקט המורה להעברה של חומר נתון.

(תצפיתית / ביצועית) כוללת את הפעולות הנדרשות כדי למדוד את המונח המוגדר. היא שתקבע באופן חד-משמעי אם נתון מסוים שייך או לא שייך למונח המוגדר.

לדוגמא: השפעת שיטת הלמידה על הישגי התלמידים תיבדק ע"י מבחן אובייקטיבי שיתבצע לאחר הלמידה בשיטות השונות.

	
	

	חיפוש ביבליוגרפי:

לשם חיפוש חומר תאורטי על נושא המחקר, ניתן להסתייע במקורות אחדים:

מילונים – להגדרת מונחי מפתח.

ספרי הלימוד – מושגים, תיאוריות וכו'.

אנציקלופדיות – 
המכילות סקירות קצרות לגבי הנושאים השונים.

	


כמובן אנציקלופדיה למדעי החברה וכו'.

מדריכים ביבליוגרפיים – מכילים רשימות ספרים וכתבי-עת בנושאים שונים.

מאגרי מידע ביבליוגרפיים וכן מפתח כתבי עת.

תקליטור – המצוי בספריה. (מחשב)

שנתון סטטיסטי – לנתונים סטטיסטיים על נושא נחקר.

אינטרנט: לדוגמה שימוש במנוע חיפוש http://www.google.co.il 
כתיבות באינטרנט לכתיבת עבודות עיוניות:
http://www.education.gov.il/avodot-gemer

http://www.aviv.k12.il/center.html

לחיפוש מקורות נוספים:

חדר עיון – מרכז ספיר.

בית אריאלה – עיתונים, כתבי עת וכו'.

מכון סאלד – רח' קולומביה 9, קרית-מנחם, ירושלים, 96583  טל: 02-6494465


עבודה בפסיכולוגיה /קרימינולוגיה 
את העבודה יש להגיש בשלושה עותקים בכריכה רכה (לא קלסר) בהתאם להוראות ולמבנה כנדרש וכמפורט מטה. (אין להכניס את הדפים לניילונים).

מבנה העבודה
1. דף שער – שיכלול את: שם העבודה, שם הכותב, שם ביה"ס, שם המנחה.

2. הקדמה אישית – לא חובה, תסביר מדוע נבחר הנושא ואת העניין האישי בו. כמו כן ניתן לתאר את תהליך הכתיבה: הלבטים, הקשים וכו', וכן תודות…
3. תוכן עניינים – רישום כל הפרקים המופיעים בעבודה. כולל – מבוא, סיכום, נספחים ורשימה ביבליוגרפית, תוך ציון מספרי העמודים.
הרישום ייעשה כך: 
פרק


עמוד




מבוא


1





תרבות

3

4. מבוא – (עמוד מס' 1 של העבודה) שיכלול:
שאלת העבודה, רציונל, השערות המחקר, משתנים נחקרים. 

5. חלק תיאורטי / סקירה ספרותית תכלול – התמודדות עם השאלות העומדות לדיון תוך ניתוח חומר עיוני ושימוש בדרכי העבודה שהוצגו במבוא. סקירה זו מתבצעת תוך חלוקה לפרקים (ממוספרים). חלק זה מבוסס על ספרים, מאמרים, מחקרים וכו'.

6. חלק מעשי שמטרתו לערוך מחקר כולל של הבעיה וההשערות שהועלו בחלק העיוני.
חלק זה מבוסס על עבודת מחקר שתערוך הכוללת איסוף נתונים בעזרת כלי-מחקר כמו: שאלון-ניתוח הנתונים והסקת מסקנות.

חשוב: רישום מראה מקום
לגבי כל חומר שסוכם מתוך ספר, מאמר או כל מקור אחר, יש חובה  לציין בסוף הקטע הרלבנטי המסוכם את המקור עליו הסתמך התלמיד עפ"י ההוראות כמפורט מטה.

(אם סוכם חומר המזכיר מקור אחר שסוכם, יש להתייחס רק למקור מתוכו סיכם התלמיד ולא למקור המקורי).

שיטת רישום מראי המקום שתובא להלן מקובלת במדעי-החברה. היום יש שעוברים לשיטת רישום זו גם במדעי הרוח.

לפי שיטה זו: כותב התלמיד בגוף העבודה (בסוף הקטע המסוכם) את – שם המשפחה של הכותב, שנת הפרסום, במקרה של ציטוט יש לציין נוסף את מספר העמוד או העמודים מהם ציטט– כל זאת בסוגריים. – אותו מקור יופיע ברשימה הביבליוגרפית אשר בסוף העבודה, על כל פרטיו.

דוגמאות לרישום מראי מקום
1. בגמר פיסקה הלקוחה מספרו של זיו על גיל ההתבגרות:

פיסקה
הגישה הפסיכואנליטית לגיל ההתבגרות ……(זיו, 1995)

2. דרך נוספת לרישום –
לפי  זיו (1995) הגישה הפסיכואנליטית לגיל ההתבגרות…
3. ציטוט מתוך מקור מסויים
"כשאנו מדברים על בנים ובנות משתמע כמעט מאליו שאנו  מקבלים את ההנחה שכל מין הוא בעל מאפיינים ייחודיים”……(זיו, 1995: 45)




סוגר    שם משפחתו
פסיק
שנת ההוצאה
נקודתיים
מספר
סוגר




           של המחבר

של הספר


עמוד
רישום חוזר – אם מסתמכים על אותו מקור שנית וברצף אחרי הציון ראשון, מקצרים וכותבים כך: (שם: ציון מספר העמוד).

כמה הערות טכניות חשובות נוספות

· עימוד – יש למספר את עמודי העבודה במספור רציף בתחתית העמוד או בחלקו העליון של הדף כרשום בדף זה.

· פרק חדש – יתחיל תמיד בדף חדש.

· פיסקה חדשה – מתחילה לא בתחילת השורה אלא תו או שניים פנימה.

· אין לרשום משני צידי הדף.

דוגמא לדף שער – מעבודת תלמיד


עמדות מתבגרים לעומת

מבוגרים ביחס למיתוס

"הטובים לטייס"

עבודת גמר בסוציולוגיה – יחידה חמישית
מגיש: יאיר פיירברג

מס' ת.ז.: 043190719

כיתה: יב' 3

ביה"ס:  בית חינוך תיכון ע"ש י. רבין, כפר-סבא

מורה מנחה: הילה עפרוני
ניסן, תשנ"ט






אפריל, 1999


1. עמוד שער
בדף השער יש לכלול את המידע הבא: שם העבודה, תחום העבודה (סוציולוגיה, כלכלה, ופסיכולוגיה), תאריך, שם הכותב, שם בית הספר, שם המנחה.

שם העבודה צריך להבהיר את הקשר בין המשתנים בהם עוסקת העבודה למשל: הקשר בין השכלת ההורים לבין שאיפות לימודיות של ילדיהם.

דוגמא מעבודתו של תלמיד.

תוכן העניינים

הקדמה אישית (לא חובה) – אין למספר את העמוד.

מבוא…………………………………………………………………………….עמ' 1

חלק תיאורטי…………………………………………………………………..עמ 2


פרק 1: מהי עמדה? ………..……………………………………..עמ'  3-2


פרק 2: תרבות……..………..……………………………………..עמ'  5-4


פרק 3: שינויים חברתיים מקולקטיביזם לאינדיבידואליזם…עמ'  10-6


פרק 4: הטובים לטיס – גלגוליו של מונח... …………………..עמ'  16-11


פרק 5: סיכום החלק התיאורטי …..… ………………….……..עמ'  17

חלק מעשי………………………….…………………………………………..עמ 18

מבוא לחלק האמפירי …..…………….………………………..עמ'  19-18
ניתוח ממצאים…….. …..………………………………….…..עמ'  26-20
דיון ומסקנות………. …..………………………………………..עמ'  29-27

סיכום……..……………………………………………………………………..עמ 30

ביבליוגרפיה………………………..…………………………………………..עמ 31

נספח………..………………………………………..…………………………..עמ 32

שאלון………….………. …..………………….…………………..עמ'  34-32

הצעת מחקר מאושרת…………………………………………………עמ' 35

טבלת ציונים גולמיים……………………………………………… עמ' 38-36
המבוא

המבוא הוא חלק חשוב ומיוחד בגוף העבודה. המבוא מהווה את העמודים הראשונים בעבודה, ולכן עליך להקפיד בכתיבתו וניסוחו, משום שהוא יוצר את הרושם הראשוני לגבי עבודתך על הקורא.

המבוא מאופיין בכתיבה אוביקטיבית מטרתו להציג את הנושא הנדון ולהוביל את הקורא לנאמר בגוף העבודה. 

אם בחרת להוסיף גם הקדמה לעבודתך, למרות שאינך מחויב לכך, בעלת נופך אישי הדנה ברקע לכתיבת עבודתך, השיקולים לבחירת הנושא וכו' כלומר בעיקר רכיבים סובייקטיבים, עליך להקפיד, שלא לחזור על רכיבים אלו בכתיבת המבוא.

המבוא יכלול את הרכיבים האלה:

1. הגדרת הנושא הנדון בעבודה ותיחומו מבחינת הזמן המקום וההיבטים – עליך להשתדל ליצור עניין וסקרנות  בקורא. (אם כללת נושאים אלו בהקדמה אין צורך לחזור עליהם שוב!).

2. פירוט השאלה המחקרית, ההשערה המחקרית שבחרת להתמקד בה בכתיבת העבודה, והרציונל העומד מאחורי השאלה וההשערה המחקרית שבחרת.

3. הצגת חלקי העבודה: החלק העיוני והמעשי במה הם עוסקים, על מה הם מבוססים בצורה כללית וסכימטית.

4. מטרות בכתיבת העבודה מה ברצונך לחקור? באלו אמצעים?

5. פירוט   כלי המחקר בעבודה.

6. (לא חובה)  הוספת נופך אישי – אם לא כתבת הקדמה, ניתן להוסיף במבוא את הרקע והשיקולים בבחירת נושא העבודה.

7. (לא חובה) לעתים יכלול המבוא הסתייגות באשר לעניינים הקשורים לנושא בחרת שלא לעסוק בהם משיקולים שונים כמו חוסר הרלוונטיות שלהם לטענות שלך, המסגרת המצומצמת של העבודה וכיוב'.

ניסוחו הסופי של המבוא ייעשה בסיום העבודה!

בכתיבת המבוא ישתמש הכותב בפעלים בזמן עתיד גוף ראשון יחיד למשל: אעסוק ב… אדון ב… אעמוד על… אבחן… אסקור… אתאר… אנתח… וכו'. וכן בצירופים כמו: העבודה תעסוק ב… מטרת העבודה היא… וכו'.

הקפד שלא לכלול את מסקנות עבודתך במבוא!

לסיכום:

מבוא לעבודה

המבוא פותח את העבודה כולה, גם את החלק התיאורטי וגם את מחקר השדה.

מטרת המבוא היא להציג בפני הקורא את עיקרי העבודה. לכן המבוא כולל את שאלת המחקר ואת ראשי הפרקים של הרקע התאורטי. המבוא נכתב בדרך כלל בלשון עתיד  (העבודה תעסוק ב…) או בלשון הווה.

המבוא אינו תקציר ולכן אינו כולל את מהלך המחקר כפי שבוצע ו/או את ממצאי המחקר.

דוגמא מעבודת תלמיד

מבוא

טייס? טופ גאן, גבוה, חסון, אינטליגנטי, אחד שיודע מתמטיקה ופיסיקה. אלו הם רק חלק מן הסופרלטיבים בהם משתמשים אנשים לתאר את תכונותיו של הטייס.

בעבודה זאת אעסוק בשאלה, האם חל שינוי בעמדותיהם של מתבגרים לעומת מבוגרים ביחס למיתוס "הטובים לטיס".

עבודתי בנויה משני חלקים: הראשון הוא החלק התיאורטי, בו יוצגו היבטים ונושאים שונים, מתוך ספרים ומאמרים קראתי, המהווים רקע ובסיס חלק השני של העבודה,  החלק המעשי.

בחלק התיאורטי ארבעה פרקים, כאשר כל אחד יעסוק בהיבט אחד של העבודה. הפרק הראשון יעסוק  בהגדרת המושג עמדה, מאפייניה, תפקידיה, דרכים לרכישתה ואמצעים למדידתה. הפרק השני, יעסוק במושג תרבות ומרכיביה, תוך התמקדות במיתוס, שנכלל באחד ממרכיביה של התרבות, הרי הוא מרכיב האמונות והידע.

הפרק השלישי, יעסוק בהגדרת תהליכים ושינויים חברתיים ובאמות מידה שלפיהן ניתן להבחין בין סוגים שונים של תהליכים ושינויים חברתיים. בפרק, יופיע גם דיון מעמיק בשינוי החברתי שחל בחברה הישראלית לאורך השנים, מקולקטיביזם לאינדיבידואליזם.

הפרק הרביעי של העבודה, ידון בהתפתחות ובגלגוליו של המונח "הטובים לטיס", שהפך מאוחר יותר למרכזי ביותר בחברה הישראלית עקב מרכזיות הצבא והטשטוש בין הצבאי לאזרחי.

בסיום החלק התיאורטי אגיע להשערתי שהיא: מיתוס זה דומיננטי בקרב שתי הקבוצות ומהווה את אחת האמונות הבסיסיות בחברה הישראלית משום מרכזיות הצבא. עם זאת, הסיבות להזדהות עם המיתוס שונה בין הקבוצות. בקרב המבוגרים, מבוססת ההזדהות על ערכים קולקטיביים, וזאת מכיוון שבתקופת ילדותם, הדגש היה על הכלל ולא על הפרט, בעוד שבקרב המתבגרים, עומדים ערכים אינדיבידואלים מאחורי ההזדהות עם המיתוס "הטובים לטיס", מאחר ובשנות ה90-, בא לידי ביטוי שינוי חברתי המדגיש את הפרט לפני הכלל.

החלק השני של העבודה, כאמור, הוא החלק המעשי. בחלק זה אבחן את השערתי, תוך התבססות על הכתוב בחלק התיאורטי לשם כך אחלק שאלונים בקרב עשרים מתבגרים ועשרים מבוגרים. ניתוח תשובות הנשאלים יסייע לבדוק האם השערותיי נכונות.

בעזרת החומר התיאורטי והממצאים מן ניתוח השאלונים, אוכל להגיע למסקנה הסופית שתקבע האם הוכחה השערתי או שמא היה הופרכה על ידי גורם כזה או אחר.

אני מקווה שאכן אגלה כי מיתוס "הטובים לטיס" מרכזי ביותר בחברתנו וכי קיימים הבדלים מערכים בין שתי קבוצות הגיל, הגורמים לכך שהסיבה להזדהות עמו   שונה.

חלק תאורטי

הבסיס לעבודתך הם ראשי הפרקים שהם למעשה שלב שעליו בנוייה עבודת המחקר. כל ראש פרק עוסק בנושא מסויים, ונושא הפרקים השונים מצטרפים יחד לרעיון הכולל של העבודה. הדרישה היא לשמור על סדר ואירגון ועל מבנה הגיוני.

בסיומו של כל פרק יופיע קטע מקשר שיחברו לפרק הבא אחריו. לדוגמה:  בעבודה העוסקת בהבדלים בדפוס מנהיגות על-פי מין בקרב ילדי הגן.

פרק רבעי: עסק בסוגי מנהיגות ופרק 5- התמקד בתהליך החיברות.

בסוף הפרק הרביעי הופיע קטע הקישור הבא "את הפרק הבא אייחד לתהליך החיברות. תהליך החיברות לתפקידי מין בו מעוצבים בו היתר דפוס מנהיגות בקרב המינים ואציג את הגן כסוכן חיברות".

1. רצוי שהרקע התאורטי יהיה בנוי מכעין משפך כלומר, בתחילה יובאו מושגים בסיסיים ותיאוריות ולאחר מכן תהיה דדוקציה (מן הכלל לפרט) לנושא הספציפי של העבודה.

2. בחלק התאורטי יש לכלול לפחות 3 פרקים הסוקרים את הנושא מהיבטים שונים.

3. יש לכלול פרק המנתח את הסוגיה בעזרת תאוריה/ות מתחום הדעת של מדעי החברה.

אין להציג תאוריות מבלי להבהיר את הקשר שלהן לנושא העבודה.

4. עיבוד החומר התאורטי יעשה תוך שימוש בלא פחות מחמישה פריטים  ביבליוגרפיים, נוסף לחומר הלימוד. החלק התיאורטי צריך להיות מדעי ומעודכן. רצוי להשתמש בספרים וכתבי עת אקדמיים כמו "מגמות". אם החומר לא אקדמי (עיתונות מקצועית כמו "הד החינוך", וכו') יש להשתמש לפחות ב10- פריטים.
כמו כן רצוי להשתמש בחומר מהאינטרנט.

5. יש לעבד את החומר ולא להעתיקו יש לשלב בכל פרק מידע הלקוח לפחות משני מקורות ביבליוגרפיים שונים, וזאת כדי שאכן תהיה זו עבודה מעובדת ולא מועתקת. חומר מצוטט יובא במרכאות.

6. המקורות המשמשים לכתיבת הרקע התאורטי יצוינו באמצעות הערות שוליים, באחת מהדרכים הבאות:

1) רושמים מספר בתחום הפסקה המובאת. המספר יופיע בתחתית העמוד  ולידו שם הכותב, שם המאמר, הוצאה, מספר העמוד. 

2) בו בתחילת פיסקה יצוין שם המחבר, שנה בסוגריים.

ג)
בסוף הפסקה יצוין שם המחבר, שנה בסוגריים. במקורות מהאינטרנט יש לציין את כתובת האתר.

7. במידת האפשר רצוי להציג נתונים סטטיסטיים (מתוך האינטרנט ו/או מקורות נוספים) על הבעיה הנחקרת. רצוי להשתמש בשנתון הסטטיסטי האקטואלי ביותר. את הנתונים הסטטיסטיים יש להסביר בהתייחס לבעיה הנחקרת. אין להביא נתונים סטטיסטיים ללא הסבר.

8. רצוי שהחלק התאורטי יכלול מחקרים הקשורים לעבודה. רצוי שלפחות חלק מהמחקרים יהיו מ10- השנים האחרונות.

לסיכום: המטרה בחלק התיאורטי של העבודה היא לכתוב טקסט עצמאי תוך הסתמכות על מקורות שונים. לשם כך יש למזג מקורות שונים.

מהלך העבודה בשיטת הכרטיסיות (לכל ראש פרק – כרטיס), קלסר עם חוצצים וכו'. במקביל לכתיבת החלק התיאורטי יש להכין דף ביבליוגרפיה עם רשימת כל הפריטים הביבליוגרפים כתובים כהלכה לפי א-ב של שמות המשפחה.

סיכום החלק תיאורטי וקישור למחקר השדה
סיכום החלק התיאורטי מטרתו לסכם ו"להעלות מדרגה" את המידע שהובא בחלק זה. אין לכתוב את הסיכום כחזרה על תוכן העניינים, אלא להביא מספר מסקנות מרכזיות מכל  פרק בעבודה  , וכן נושאים שנלמדו במהלך כתיבת חלק זה של העבודה, ואשר אותם ניתן לקשר למחקר השדה/לחלק האמפירי בעבודה .
דוגמא  מעבודתו של תלמיד

סיכום החלק התיאורטי

בחלק זה של העבודה דנתי בעמדות ובמשמעותן, במרכיבי התרבות עם דגש על מיתוסים ובשינוי הערכים והזהות במדינה, מערכים וזהות קולקטיביים לערכים וזהות אינדיבידואלים. היחס באידיאולוגיה הציונית כלפי שינוי תמיד היה חיובי. היהודים שהגיעו לארץ במאה ה19- (בעיקר מאירופה), הביאו אתם את היחס החיובי כלפי האתוס המופתי שבבסיסו עומדת התייחסה שחידוש הוא דבר טוב לחברה. החברה נבנתה על אידיאולוגיה סוציאליסטית שהדגישה חיי שוויון, שיתוף וערה לקולקטיב.

עם הזמן והתחזקות הנטייה ליחס  חיובי למודרניות ולקדמה, עלה ערכו של היחיד ההישגי, "הקרייריסט" ופחתה האידיאולוגיה המדגישה את הקולקטיב.

עם זאת, גם היום, התרומה  לקולקטיב נתפס עדיין כחיונית להערכת הישגיו של היחיד והתגלמותה של תפיסה זאת  היא במיתוס "הטובים לטיס".

סקרתי את התפתחות המיתוס "הטובים לטיס", תוך דגש על השינויים שחלו בחברה בהתייחסות למיתוס זה. ממיתוס שהיה המשכו של מיתוסים קולקטיביים, כמו החלוץ והפלמחניק, למיתוס ששרד גם היום, בעידן האינדיבידואלי. מיתוס הטייס משקף בתוכו גם תרומה למדינה (הקולקטיב) וגם ביטוי לאינדיבידואל.

בעקבות כך, מצאתי כי יהיה מעניין ביותר לבחון, במחקר אמפירי שאערוך, את קיום מיתוס הטייס בחברה הישראלית, תוך התמקדות על עמדות מבוגרים לעומת מתבגרים ביחס למיתוס והסיבות השונות, במידה ותמצאנה, להזדהות עמו.

השערותיי בנוגע למחקר זה הן:

1. מיתוס "הטובים לטיס" דומיננטי הן בקרב מבוגרים והן בקרב מתבגרים.

2. הסיבות להזדהות עם המיתוס, בקרב שתי קבוצות הגיל, שונות. הזדהות המבוגרים עם המיתוס מבוססת על ערכים קולקטיביים ואילו הזדהות המתבגרים עמו מבוססת על ערכים אינדיבידואלים. 

כעת, אעבור לחלק המעשי שבו אבדוק את השערותיי הלכה למעשה באמצעות מחקר אמפירי.


חלק אמפירי – הצגת המשתנים בעבודה 
המשתנה הבלתי התלוי: המשתנה שהחוקר בוחר במטרה לבדוק את השפעתו האפשרית על המשתנה התלוי (משתנה מסביר).
המשתנה התלוי: המשתנה המוסבר.

יש להקפיד על האבחנה בין מושג ומשתנה. למשל: "עבריינות נוער" היא מושג, "מידת העבריינות" היא משתנה.

הגדרה נומינלית
תיאור מילולי של המשתנים. הגדרה מסוג שניתן למצוא במילון.

· הגדרה נומינלית של המשתנה הבלתי תלוי.

· הגדרה נומינלית של המשתנה התלוי.


הגדרה אופרטיבית: מגדירה כיצד באופן מעשי ניתן למדוד את המשתנה במציאות.

· הגדרה אופרטיבית של המשתנה הבלתי תלוי.

· הגדרה אופרטיבית של המשתנה התלוי.

המשתנים:

משתנה תלוי - _________ הגדרה נומינלית ואופרציונלית.

משתנה בלתי תלוי - _____ הגדרה נומינלית ואופרציונלית

משתנה תלוי ומשתנה בלתי תלוי
בפרק הקודם למדת, ששאלת מחקר נכונה היא ששאלה, שמתוכה ברור, מהם המשתנים בעבודתך, ומהו אופי הקשר בינהם.

אם בחרת לערוך מחקר כמותי, אתה יכול נוסף לשאלת המחקר, או במקומה לנסח השערה או מספר השערות.

השוני העיקרי בין השערה לשאלה, הוא שהשערה מנוסחת כקביעה המנסחת קשר מסוים בין תופעות בעוד ששאלה רק מצביעה על קיום הקשר.


משתנה א'


משתנה ב'

לדוגמה: שאלה: כיצד משפיע סגנון ההורות על דימויו העצמי של המתבגר.



משתנה א'


משתנה ב'


הערה:
1. סגנון הורות נוקשה הוא אחד הגורמים  




    המסבירים  דימוי עצמי נמוך אצל מתבגר.


או

2. ככל שסגנון ההורות נוקשה יותר, כך יורד דימויו 


                      העצמי של המתבגר.

אם כך, כיצד נגדיר משתנה?
משתנה מוגדר כמאפיין, שבאמצעותו ניתן להבדיל פרטים בחברה נתונה או בקבוצה זה מזה. למשל: מין, גיל, מוצא אתני, דת, השכלה, עמדה בנושא מסוים  ועוד.

המשתנה צריך להיות חד משמעי ויכול לקבל לפחות שני ערכים.

לדוגמה: מין זכר ונקבה.

השכלה – השכלה תיכונית, אקדמאית, מקצועית וכו'.

מקובל להבחין בין משתנה תלוי ומשתנה בלתי תלוי.

אבחנה זו, אתה נדרש לציין בעבודתך –
המשתנה הבלתי תלוי – הוא  המשתנה, שהחוקר בוחר במטרה לבדוק את השפעתו האפשרית על המשתנה התלוי, כלומר, הוא המשתנה, המסביר והמנבא את המשתנה התלוי; כמו למשל: גיל, מין, מוצא וכו'.

המשתנה התלוי – הוא המשתנה, שאותו רוצה החוקר להסביר, וכדי להסבירו הוא משתמש במשתנים הבלתי תלויים, השינויים החלים במשתנה התלוי מיוחסים לפעולת המשתנה הבלתי תלוי.

כמו למשל: עמדות פוליטיות, התנדבות ליחידה קרבית.

ניעזר במספר השערות על מנת להמחיש את ההבדל בין המשתנים ואת תפקידם בהשערה:

1.     סביבת הגן משפיעה על פיתוח החשיבה היצירתית.

    משתנה בלתי תלוי

משתנה תלוי

        החוקר בודק את השפעת סביבת הגן על פיתוח החשיבה היצירתית.

2.     עמדות בני נוער כלפי תהליך השלום משפיעות על עמדותיהם 

        הפוליטיות.

     משתנה בלתי תלוי

משתנה תלוי

        העמדות של בני הנוער כלפי תהליך השלום ינבאו את עמדותיהם 

        הפוליטיות של אותם נערים ונערות.

3. סגנון הורות נוקשה גורם לדימוי עצמי נמוך בקרב מתבגרים.

משתנה בלתי תלוי

משתנה תלוי

סגנון הורות נוקשה מסביר את הדימוי העצמי הנמוך בקרב המתבגרים. כלומר לסגנון ההורות ( המשתנה הבלתי תלוי) השפעה על הדימוי העצמי (המשתנה התלוי).

הגדרה נומינלית והגדרה אופרציונלית

לאחר שהגדרנו מהם המשתנים בעבודה, מהו המשתנה התלוי ומהו המשתנה הבלתי תלוי, עלינו להגדיר את המשתנים בצורה שנוכל להשתמש בהם לשם ביצוע המחקר שלנו.

כל עבודת מחקר דורשת הגדרות מדויקות. יש להבחין בין הגדרה נומינלית לבין הגדרה אופרציונלית (אופרטיבית).

הגדרה נומינלית היא הגדרה תאורטית, הגדרה מילולית של משתנה מסוים. הגדרות נומינליות ניתן למצוא במילון וכן בספרי הלימוד .

לדוגמא: הגדרתו של  Vechsler’ לאינטליגנציה: היכולת של  יחיד לפעול בתכליתיות, לחשוב בהגיון, ולהתמודד ביעילות עם הסביבה.

אם נצטרך להשתמש במשתנה "אינטלגנציה" במחקר, הגדרה מילולית זו לא תוכל לספק אותנו. אנו נזדקק להגדרה שנוכל לבדוק באופן מעשי. הגדרה זו נקראת הגדרה אופרציונלית (אופרטיבית).

הגדרה אופרציונלית (אופרטיבית) הגדרה מתייחסת למדידת המשתנה בו אנו עוסקים מבחינה מעשית.

לכן, על ההגדרה האופרציונלית לעמוד בשני תנאים עיקריים עליה להיות מדויקת (במידת האפשר) וניתנת למדידה כמותית.

לדוגמא: הגדרה אופרציונלית למושג אינטלגנציה – אינטלגנציה היא כל מה שמבחני אינטלגנציה בודקים.

כך, אם נערוך מחקר השוואתי בין ילדים בגילאים מסויימים ברמות האינטלגנציה שלהם נוכל להשוות ביניהם באמצעות ההגדרה האופרציונלית – מבחני האינטלגנציה. וכך להגיע לתוצאות ממשיות. לשם מטרה זו לא נוכל להשתמש בהגדרה נומינלית של  Vechsler מכיוון שהיא כללית מדי.

להלן מספר דוגמאות נוספות:

השכלה – הגדרה נומנלית – מכלול הידע של האדם שצבר במהלך חייו.

הגדרה אופרציונלית (אופרטיבית) – מספר שנות הלימוד של האדם.

הכנסה – הגדרה נומנלית – מכלול התגמולים שמקבל האדם עבור עבודתו ומגורמים נוספים ובאמצעותם הוא מתפרנס.

הגדרה אופרטיבית – משכורת חודשית נטו.

חרדת בחינות – הגדרה נומינלית – תחושת לחץ ואי נעימות המלווה בסמפטומים פיזיולוגיים הנגרמת כתוצאה ממבחנים וגורמת לחוסר הצלחה במבחן.

הגדרה אופרטיבית – מבחן חרדת מבחן של Spelberger.

חשוב להגדיר את המשתנים העבודה בצורה אופרציונלית כבר בשלב הראשונים של הכנת הצעת העבודה. הגדרות אלו יסייעו בידיך בכל שלבי העבודה, הן בחלק התאורטי – בהתמקדות בנושאים הרלוונטים והן בחלק המעשי – בבניית כלי המחקר ובניתוחו.

בחן את עצמך 
1. לפניך זוגות משתנים. נסח השערות מחקריות מתוך משתנים אלו וציין, מהו המשתנה התלוי, ומהו המשתנה הבלתי תלוי.

שים לב! לעיתים ניתן לנסח יותר מהשערה אחת!

1. מיצב סוציו-אקונומי, רמת השכלה

ההשערה המחקרית היא: 






המשתנה התלוי הוא: 






המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





2. שנות לימוד, רמת שכר

ההשערה המחקרית היא: 






המשתנה התלוי הוא: 






המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





3. סגנון הורות, דימוי עצמי

ההשערה המחקרית היא: 






המשתנה התלוי הוא: 






המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





4. שירות ביחידה קרבית, חברות בתנועת נוער

ההשערה המחקרית היא: 






המשתנה התלוי הוא: 






המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





5. חברות בתנועת נוער,  עיסוק בהוראה

ההשערה המחקרית היא: 






המשתנה התלוי הוא: 






המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





2. לפניך מספר השערות מחקריות. הצג את המשתנה הבלתי תלוי בהשערה, ונמק בחירתך.

1. ככל שציוני בחינת הבגרות גבוהים יותר, כך עולה רמת ההכנסה.

המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





2. החברות בתנועת נוער משפיעה על גיבוש אידיאולוגיה לאומית.

המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





3. נערים, העוסקים בהדרכה  בתנועות נוער, יטו לעיסוקים מתחום ההוראה בבגרותם.

המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





4. ככל שאזור המגורים בעיר תל-אביב הוא דרומי יותר, חשיבות ההשכלה פוחתת.

המשתנה הבלתי תלוי הוא: 





3. מהי ההשערה המחקרית, שאותה חקר דורקהיים במחקרו על ההתאבדות? מה היו המשתנים התלויים במחקרו? המשתנים הבלתי תלויים? שים לב! כדי לענות על שאלה זו, תוכל להיעזר בספר הלימוד יסודות הסוציולוגיה/שפירא ובן אליעזר.









(מתוך: קלנר ונוה, 1999)

חלק אמפירי -   מבוא

חלק אמפירי: שלב זה הינו מעשי. בשלב זה אבחן על סמך מחקר את החלק התיאורטי.

בפרק זה אתאר את מערך המחקר והליך ביצועו.
1. הצגת שאלת המחקר 
2. הצגת השערת המחקר 
3. הצגת המשתנים (משתנה תלוי ובלתי תלוי)
4. הצגת הגדרה נומינלית ואופרציונלית למשתנים (ראה עמודים 25-28)
5. תיאור אוכלוסיית המחקר: מאחר ואין באפשרותי לחקור את כל האוכלוסייה הרלוונטית למחקרי בגלל היקפה, גודלה, נגישותה ועלות המחקר, יש לבחור מדגם מייצג כלומר חלק מהאוכלוסייה המייצג בתכונותיו את האוכלוסייה הנחקרת בכללותה, כך שקיים סיכוי רב, שהמסקנות אותן נסיק מהמדגם תהיינה בעלות משמעות לגבי אוכלוסייה מתוכה נלקח המדגם. בעבודה זו אין באפשרותי להגיע למדגם מייצג ע"פ הנהוג באקדמיה. עם זאת השתדלתי שתהיה מידה של ייצוגיות בהתאם להשערת המחקר.

אוכלוסיית מחקר היא: ____ נחקרים בגילאי 
___ מאזור 
___
6. תיאור כלי המחקר: שאלון/ראיון/ניסוי/תצפית/ניתוח תוכן – יתרונות וחסרונות בנייתו: (ראה עמוד 34 )
7. איסוף הנתונים יעשה באחת מהדרכים הבאות:

שאלונים:


40 שאלונים, מספר השאלות בשאלון 20-10, שאלות הקשורות לנושא.

דוגמא לשאלון:

שאלון
שלום, שמי 
 ובמסגרת לימודי הסוציולוגיה/פסיכולוגיה, אני עורך/ת מחקר. אודה לך באם תענה/י על שאלון זה בכנות וברצינות. שאלון זה הינו אנונימי ומשמש לצורכי מחקר זה.
תודה על שיתוף הפעולה.
1. גיל ___________
2.

3.

לפניך מוצגים _____ היגדים. עליך לסמן את מידת ההתאמה של ההיגדים להשקפתך, בסולם של 1 עד 4, כאשר 1 משמעו "כלל לא מסכים", בעוד 4 משמעו "מסכים לחלוטין".
                                 מסכים       מסכים        לא מסכים         כלל

                       לחלוטין


       לא מסכים

                           4              3                  2                      1

בתודה על שיתוף הפעולה

ראיינות: 15 ראיונות, אשר יכללו 20-10 שאלות הקשורות לנושא.


אם אין אפשרות לראיין 15 מרואיינים, יש להשתמש בכלי נוסף 


לאיסוף נתונים.


תצפיות: 6-4 תצפיות, מספר הנקודות לבדיקה 5 נקודות הקשורות 


לנושא.


אם אין אפשרות לקיים 6-4 תצפיות, יש להשתמש בכלי נוסף לאיסוף 


נתונים.
המשך כלי המחקר – תיאור הכלי 
*בהמשך הפרק יש להציג את דרך בנייתו (לדוגמא: השאלון שבניתי מורכב מ____ היגדים המעמידים את הנחקר במצב בו עליו לבחור… דוגמא אחרת: הצגתי X שאלות הבוחנות את עמדותיו בנושא…)

*להסביר את אפשרויות התשובה (לדוגמא: בניתי סולם בו מוצגות 4 אפשרויות המבטאות הסכמה/אי הסכמה עם הערך… כאשר 1 מציין חוסר הסכמה מוחלט ו4-…)

*הקשר בין השאלות/היגדים למשתנים:
 לדוגמא: שאלות 3-5 בדקו עמדות בתחום… (המשתנה התלוי) וכך לפרט. כמו כן ניתן להציג את הדרך שבה חושבו הציונים לכל נבדק לדוגמא:

דימוי עצמי, שאלות 10-1, סה"כ 10 שאלות, לכל שאלה 4 אפשרויות לתשובה שטווח הציונים 40-10 על מנת שנבדק יסומן כבעל דימוי עצמי נמוך עליו לקבל ציון בטווח 25-10. על מנת שנבדק  יסומן כבעל דימוי עצמי גבוה עליו לקבל ציון בטווח 40-26. חשוב לציין כי בחישוב הציונים לגבי היגדים מספר ___ נעשה הפוך תשובה. מאחר והם נוסחו בצורה הפוכה (כלומר מי שסימן 1 קיבל ציון 4, מי שסימן 2 קיבל ציון 3, מי שסימן 4 קיבל ציון 4 ומי שסימן 4 קיבל ציון 1)
8. תיאור מהלך המחקר: את השאלונים העברתי בתאריך… במקום… בקרב 40 נחקרים  בגילאים ....... ניתן לסכם את המידע בטבלה.
· להתייחס  למאפייני הסביבה בה חולק השאלון 
· להציג קשיים בחלוקה באטרקציה עם הנחקרים 
· לאפיין את אוכלוסיית המחקר 
כלי – המחקר 

	השיטה
	תיאור השיטה
	דוגמאות
	יתרונות
	חסרונות

	תצפית ישירה
	התבוננות ישירה בהתנהגות הנחקרת  בזמן התרחשותה
	1. תצפית על התנהגות הציבור בטקס דתי.

2. התבוננות בקהל הצופים במשחקי כדורגל.
	1. התבוננות ישירה אין גורם מתווך


	1. חוסר מהימנות בין-אישית .

2. יש צורך בהסכמת הנחקרים לביצוע המחקר.

	תצפית משתתפת
	החוקר משתתף בהתנהגות הנחקרת באופן פעיל
	1. חקירת קיבוץ על ידי מתנדב בקיבוץ.

2. חקירת תנאי כליאה על ידי אסיר.
	1. הבנת המשמעויות והרקע להתרחשויות מתוך נק' מבט של האוכלוסייה הנחקרת.


	1. חוסר מהימנות  בין-אישית.

2. פגיעה באובייקטיביות המחקרית עקב הקשר האישי.

3. יש צורך בשיתוף פעולה מצד הנחקרים.

	תצפית מונחית
	הנחיות ספציפיות במה להתבונן ואיך לרשום.
	1. ניתוח פעילות גומלין ביילס לזיהוי סוגי מנהיגות.
	1. מהימנות בין-אישית.

2. כימות הנתונים.
	1. הגבלת מידע מהנחקרים להבטיח צרים.

	ניתוח תוכן
	שימוש בחומר כתוב או שמור בדרך אחרת (לדוגמא מקלט) להסקת מסקנות על ההתנהגות.
	1. ספרי זכרונות / רנה שפירא

2. תמורות במעמד האישה לפי ספרי ילדים/ ויצמן.
	1. אפשרות להקיף תקופת זמן ארוכה בזמן קצר.
	1. אין מגע עם האוכלוסייה הנחקרת.

2. קושי בדגימת התכנים הנחקרים.

	שאלונים
	סדרה של שאלות אחידות המוצגות בכתב לכל הנחקרים.
	1. שאלונים בנושא עמדות בני נוער כלפי תהליך השלום.

2. שאלונים בנושא הקשר בין סגנון הורות לדימוי עצמי.
	1. מספר רב של נחקרים.

2. קל לאסוף את הנתונים.

3. מהימנות בין-אישית גבוהה עקב התשובות החד משמעיות.
	1. השאלות ברובן סגורות וקבועות מראש ולכן לא ניתן להגיע לאינפורמציה נוספת שיכולה להיות רלוונטית למחקר.

2. נתונים לא אמיתיים.

3. לעתים אין לנחקר תשובה המשקפת במדויק את דעתו.

	ריאיון מובנה
	החוקר מגדיר מראש        את תוכן השאלות ניסוחן וסדרן.
	1. ראיון בנושא עמדות פוליטיות.

2. ראיון בנושא צרכנות (הרגלי צריכה).
	1. השאלות קבועות ומוגדרות מראש.

2. קשר ישיר ובלתי אמצעי בין החוקר לנחקר.
	1. עקב השאלות המוגדרות לא ניתן להגיע לנושאים נוספים מעבר לשאלות הכתובות.

2. הראיון נמשך זמן רב, ולכן לא ניתן לחקור נחקרים רבים.

	ריאיון בלתי מובנה
	החוקר אינו מגדיר מראש את השאלות בראיון, ויש לו כיוון כללי בלבד לגבי נושא המחקר.
	1. ריאיון בנושא עישון סמים.

2. ריאיון בנושא הרגלים מיניים.
	1. קשר ישיר ובלתי אמצעי בין החוקר לנחקר.
	1. מהימנות בין-אישית נמוכה – תלות בכישורי המראיין.

2. לא ניתן לחקור מספר
3. הראיון נמשך זמן רב.
4. ניתוח הנתונים ממושך ומסורבל




(קלנר ונוה, 1999: 67-66)

המחקר האיכותני

מחקר איכותני הוא מחקר שמדגיש את הפרשנות הסובייקטיבית שאנשים נותנים למציאות החברתית שהם נמצאים בה.

במחקר איכותני התלמיד לא מגיע לשטח עם השערה קודמת אלא לומד את דפוסי הקבוצה/הארגון/החברה על ידי טכניקות מתאימות של תצפיות, ראיונות וכו'.

מחקר איכותני יאושר רק אם יש לתלמיד שדה מחקר מתאים שבו ניתן לשהות לאורך זמן.

מנחה העבודה חייב להיות בעל הכשרה מתאימה להנחיית מחקר מסוג זה.

בשלב ההצעה יציע התלמיד תיאור של שדה המחקר שלו, ושאלת מחקר כללית המענינת אותו. דרישות הביבליוגרפיה הן כמו במחקר כמותי.

התלמיד יתאר את דרך המחקר בפרוטרוט (תצפיות, ראיונות, ניתוח תוכן וכו').

בשלב איסוף הנתונים בשטח התלמיד יפעל כחוקר בתחום האיכותני וידאג לרשום תצפיות מפורטות, הקלטות של ראיונות, תיאור פיזי של המקום הנחקר – הכול בהתאם לנושא עבודתו (ההיקף הנדרש הוא כ10- תצפיות או ראיונות).

במשך עבודתו יעלה התלמיד שאלת מחקר הנוגעת לדפוסים שמצא במקום מחקרו וינסה לאושש אותה בהמשך מחקרו.

העבודה תכלול את הבסיס התאורטי, שאלת מחקר כללית, תיאור שדה מחקר, תיאור מפורט של התצפיות/ראיונות שנערכו (יש להקפיד על אובייקטיביות מוחלטת בזמן עריכת התצפיות), מסקנות שהועלו מתוך  תצפיות אלו, שאלת המחקר שהועלתה בעקבות התצפיות ומסקנות התלמיד לגבי שאלה זו.

מומלץ לתלמידים לקרוא מספר מחקרים "איכותניים" לפני שהם מחליטים על  עבודה מסוג זה. כגון הספר של: צבר נעמה "המחקר האיכותני", הוצאת מודן, 1997.

עקרונות ועצות בבניית לוחות ותרשימים

( הערה: ארבעת העמודים הבאים עובדו ע"י אבישי אנטונובוסקי, השתלמות מורים קיץ 2002.

בעמודים הבאים מובאים עקרונות כלליים והנחיות נקודתיות בדבר בניית לוחות ותרשימים.

· בלוחות ובתרשימים ניתן להציג כמות גדולה של חומר בצורה מתומצתת. הם מאפשרים לקורא להבין במבט מהיר דפוסים שקיימים בנתונים וחריגה מדפוסים אלה.

· עקרון-העל בבניית לוח או תרשים הוא הצגה פשוטה, ישירה, ללא מרכיבים גרפיים "מתוחכמים" אשר מסיחים את תשומת הלב מן הנתונים.

· שלוש טעויות נפוצות בשימוש בלוח או בתרשים:

    *
חזרה בטקסט על חומר המוצג בלוח או בתרשים;

    *
הצגת לוח או תרשים שאינם ניתנים להבנה ללא עיון בטקסט;

    *
הצגת לוח או תרשים ללא טקסט מלווה המפרש או מדגיש את המסקנה העיקרית העולה ממנו.

· לוח עדיף על פני תרשים להצגת מספר קטן-יחסית של קבוצות נתונים ולהצגת ערכים מדויקים.

· תרשים עדיף על פני לוח לגוף נתונים גדול שאין חשיבות לערכיו המדויקים, ומאפשר הבנה במבט חטוף.

כללים לבניית לוחות:

1. יש לסדר את השורות או העמודות לפי גודל ערכיהן (סדר יורד בשורה כאשר משווים בין עמודות, סדר יורד בעמודה כאשר משווים בין שורות). טיפ: לעין האנושית קל יותר להשוות אנכית, בין מספרים באותה עמודה, מאשר אופקית, בין מספרים באותה שורה.

2. רצוי להשתמש בממוצע כדי למקד (ממוצעי שורות כאשר משווים אנכית, ממוצעי עמודות כאשר משווים אופקית). עדיף להפריד שורה או עמודה של ממוצעים על-ידי רווח קצת גדול מן הרווח שבין שאר השורות/עמודות, ולא על-ידי קו מודפס.
3. יש לעגל מספרים לספרות משמעותיות. "ספרה משמעותית" היא ספרה שמשתנה במספר מסוג זה. למשל, באחוזים אין חשיבות רבה לספרות שאחרי הנקודה (18.3,  35.8), ולכן יש לעגל ליחידות (18,  36). במספרים כמו 1836.7,   2994.3,   2347.1  ההשוואה בין יחידות איננה יעילה, ולכן יש לעגל לעשרות (1840,  2990,  2350).

4. פריסת הלוח צריכה לאפשר השוואה קלה בין מספרים רלוונטיים. עדיף לסדר מספרים בעמודה בסדר יורד ובשורה משמאל לימין, כי כל יותר לחשב הפרש כך (אנו רגילים לחסר כלפי מטה או ימינה). אם בלוח שורות רבות, כדאי להכניס שורת רווח לאחר כל חמש-שש שורות כדי למנו עומס תפיסתי ולאפשר מעבר קל יותר לעיניים בין מקומות שונים בלוח.
כללים לבניית תרשימים:

1. חסכנות היא מילת המפתח.

2. כשלב ראשון בבניית תרשים, מומלץ להציג אותם נתונים בתרשימים מסוגים שונים, עד לבחירת הסוג העדיף. הדבר יעזור לא רק בבחירת התרשים המוצלח,  אלא פעמים רבות יבליט דפוסים בנתונים שלא הבחנתם בהם קודם.

3. תרשים עמודות משמש להצגת נתונים כאשר המשתנה הבלתי-תלוי שעל הציר האופקי הוא קטגוריאלי (ההבחנה בין ערכיו שמית, או איכותית; לא כמותית). עם זאת, ברוב תרשימי העמודות, העמודות מבטאות גובה, לא שטח. לכן לשטח שבתוך העמודה אין שום משמעות וניתן להחליפה בקו מנוקד.

4. יש להשתמש באפס (עם או בלי חיתוך וקפיצה) כאשר יש משמעות לאפס (כמו אחוזים), אך ניתן לוותר עליו בתרשים נקודות, אשר קווי הנקודות שבו ממשיכים מעבר לערך המספרי המוצג בהם. כך ההשוואה בין הערכים איננה בין אורך לאורך אלא בין מיקום למיקום.
5. תרשים קווים ישמש להצגת שינוי רציף בלבד (למשל בזמן). המשתנה הבלתי-תלוי הכמותי והרציף (למשל זמן) יוצג בציר האופקי, והמשתנה התלוי יוצג בציר אנכי. גובהו הרצוי של הציר האנכי – מחצית עד שני שלישים מאורך הציר האופקי.

6. תרשים פיזור (scatterplot) משמש להצגת פיזור של ערכים סביב קו, או ערך מרכזי (לדוגמה, להראות שהשונות במידת שביעות הרצון קטנה עם העלייה בגיל). בתרשים כזה, כל נקודה מבטאת חיתוך בין הציר האופקי לציר האנכי.
7. תרשים עוגות משמש להצגת התפלגות של אחוזים או של פרופורציות, ושימושי לעתים נדירות מאוד. העין האנושית מתקשה בהשוואת שטחים (ראו  נספח ה). משום כך, לעתים מוסיפים ערכים מספריים לפלחי העוגה, שמספרם איננו עולה בדרך כלל על חמישה-שישה. ואם כך, כדאי להפוך זאת לטקסט או ללוח (במיוחד אם משווים שתי קבוצות ערכים: השוואת שטחים קשה מאוד). ובקצרה: תרשים עוגה קשה לפענוח מידי, הוא תופס מקום, הוא יקר להפקה. עדיף לאכול עוגה מאשר לסרטט אותה.

8. נהוג לרשום את ערכי הציר האופקי בתחתית התרשים. אם הנקודות המסמנות את הערכים מצויות בחלק העליון של שטח הנתונים, אפשר לרשום את ערכי הציר האופקי גם לאורך גבולו האופקי העליון של התרשים.

9. יש לשקול היטב היכן למקם את המפתח (legend). בתוך התרשים הוא חוסך מקום. מחוץ לתרשים הוא איננו מפריע. אם יש שטח "מת" בתרשים, עדיף להכניסו פנימה, ובלבד שאיננו מפריע לקריאת הנתונים.
10. אם מכניסים ערכים מספריים לתוך התרשים (לדוגמה, בראש כל עמודה), יש להיזהר פן המספרים המודפסים יסתירו את המרכיב הגרפי של התרשים. זכרו שהמספרים הם נתון משני (אחרת הייתם בונים לוח).
11. כאשר מציגים יותר משני משתנים באותו תרשים, יש לבדוק אם אין בו עומס גדול מדי. במקרה כזה יש לשקול הפרדת התרשמים לשניים או יותר תרשימים פשוטים.
12. כאשר מוצגים שני תרשימים או יותר לשם השוואה, יש להקפיד על צירי מספרים זהים בתרשימים השונים.
13. ניתן להשתמש בסולם מספרים לוגריתמי כאשר חשוב להבין שינויים באחוזים (כי שינויים זהים באחוזים מתבטאים בשינויים זהים במרחקים בסולם לוגריתמי) או כאשר יש עיקום (הטיה; skew) ימינה בהתפלגות ורוצים לפזר את הערכים כדי להציג תמונה ברורה. כאשר משתמשים בסולם לוגריתמי יש לציין זאת בפירוש, כדי לא להטעות קוראים; רבים אינם מורגלים בכך, אלא רגילים שמרחקים שווים בין ערכי הסולם מבטאים מרווחים מספריים שווים.
ממצאי מחקרים בתפיסה חזותית, שבהם נבחן הביצוע של אנשים במשימות הבסיסיות הנדרשות בקריאת תרשימים, העלו כי מידת הדיוק של אנשים משתנה בין המשימות הנדרשות בסוגים שונים של תרשימים. מידת הדיוק במשימות שונות מוצגת להלן, בסדר יורד של דיוק:

*
זיהוי המיקום לאורך ציר משותף;

*
זיהוי המקום לאורך צירים זהים, אך לא מיושרים זה עם זה;

*
זיהוי אורך;

*
זיהוי זווית/שיפוע;

*
זיהוי שטח;

*
זיהוי נפח;

*
זיהוי גוון/רוויה/צפיפות של צבע או של מילוי.

לכן, בעת בחירת תרשים, יעזור לבחור תרשים שבו התפיסה החזותית מצריכה זיהויים מן הסוגים הקרובים ככל האפשר לראש הרשימה.

מקורות:

פרידלנד, נ' ופישבך, א' (1999). כתיבת מאמר אמפירי. תל  אביב: האוניברסיטה הפתוחה.

Sternberg, R.J. (1993). The psychologist’s companion: A guide to scientific writing for  students and researchers (3rd ed.). New York: Cambridge University Press.
הצגת הממצאים – דוגמא מעבודת תלמיד

לוח 2

סיבות להזדהות (עמדות חיוביות) עם מיתוס "הטובים לטיס" על פי גיל באחוזים (ובמספרים מוחלטים)

משתנה תלוי.

	              סוג הזהות

גיל
	זהות קולקטיבית
	זהות אינדיבידואלית
	סה"כ

	מתבגרים 

(18-16)
	50

( 9 )
	50

( 9 )
	100

( 18 )

	מבוגרים

(60-40)
	65

(13)
	35

( 7 )
	100

(20)

	סה"כ
	(22)
	(16)
	(38)


* נבדקו רק נחקרים שהביעו עמדות חיוביות כלפי המיתוס ולכן כאן 38 = N ולא 40.

מן הלוח עולה כי:
50% מבין הנחקרים המתבגרים (18-16), המדווחים על עמדות חיוביות כלפי המיתוס, הם בעלי זהות אינדיבידואלית, ו50%- הם בעלי זהות קולקטיבית.

65% מבין הנחקרים המבוגרים (60-40), המדווחים על עמדות חיוביות כלפי המיתוס, הם בעלי זהות קולקטיבית, ואילו רק 35% מהם, הם בעלי זהות אינדיבידואלית.

הסבר    (       הצגת הממצאים
לעיבוד הנתונים ניתן להיעזר בגיליון אלקטרוני Excel.

· הצגת הממצאים נעשית בלוחות וגרפים. כדאי להציג ממוצע וחציון במידת האפשר.

· רצוי להציג לוחות וגרפים מסכמים במידת האפשר.

· לכל לוח וגרף חייבת להיות כותרת ברורה אשר מציינת את המשתנים הנמדדים ואת יחידות המדידה.

לדוגמה:

לוח מס' 1: הקשר בין הגיל ובין העמדה המעשית ביחס לשלם בכמויות ובאחוזים.

גרף מספר 1: הקשר בין הגיל ובין העמדה המעשית ביחס לשלום באחוזים.

חשוב להדגיש: בחלק מהממצאים חייבת להיות תשובה על השערת המחקר בצורה של לוח או גרף מסכם. לוחות וגרפים שאינם עונים על השערת המחקר אינם מספקים. בטקסט המלווה כל לוח וגרף ניתן לציין האם השערת המחקר, התאמתה או הופרכה ולהתייחס לנושאים אותם לומדים מן הגרף, לוח וכדומה.

למשל: מתוך גרף מספר 3 לומדים כי באופן כללי אין פערים גדולים בין חברים/לא חברים… או מתוך הלוח לומדים ש… או: ממצא בולט בלוח הוא כי הדימוי העצמי של בנות שאינן חברות בתנועת נוער הוא…
פרק – דיון וסיכום

(שילוב של שני הפרקים: דיון ומסקנות + סיכום)

בפרק זה יש להתייחס לשאלות שהוצגו במבוא, לממצאים העיונים ולממצאים של העבודה האמפרית יש להציג את מידת ההתאמה או אי ההתאמה בין הממצאים העיוניים וממצאי עבודת השדה.

דיון ומסקנות
בחלק זה על התלמיד לדון בממצאי מחקר השדה.

רצוי להתחיל את הדיון בהעלאת השערת המחקר ולחזור בקיצור על הממצאים העיקריים ולציין האם ההשערה אוששה או הופרכה.

בדיון ניתן להתייחס לנקודות הבאות:

· שתי דוגמאות (או יותר) לממצאים המחזקים את השערת המחקר.

· שתי דוגמאות (או יותר) לממצאים המפריכים את השערת המחקר.
· שתי דוגמאות (או יותר) לממצאים שאינם מפריכים ואינם מאמתים את השערת המחקר.
· אם השערת המחקר הופרכה – יש להביא הסבר לממצאים שהועלו (למשל: כלי המדידה לא היה טוב, טעויות חישוב, המציאות הפוכה ממה ששערנו, תיאוריה לא מתאימה, השערת המחקר התבססה על מידע לא עדכני וכדומה).
· עד כמה המשתנה שנחשב שהוא המשפיע, הוא אכן זה שהשפיע על המשתנה התלוי ולא משהו אחר שלא נלקח בחשבון? כאן המקום להביא הסברים או השערות נוספות לגבי הקשר בין המשתנים אם השערת המחקר הופרכה. למשל: קרה ארוע מסויים אשר שינה את ההשערה הראשונית כגון ארוע בחברה או ארוע אישי בחיי הנחקרים.
· האם ניתן להכליל ממצאי המחקר שלך גם על אוכלוסיות אחרות?
· האם ניתן לקבל ממצאים זהים גם אם ההגדרה האופרטיבית היתה  שונה?
· הצעות למחקר המשך.
· ניתן לסיים את הדיון באמירה כללית, אידיאלית, מעין סיכום של מה שנחשב, נעשה או נמצא ומה ניתן לעשות הלאה. למשל:
במחקר זה נבדקה השפעת… על… השפעה כזו נמצאה אם כי לא חזקה במיוחד, יש לסייג אותה ל… ול…
יש לקוות שמחקרים נוספים יוסיפו וירחיבו את יריעת העבודה הנוכחית.

· אין להציג בדיון תאוריות חדשות של הוצגו ברקע התיאורטי.

כתיבת הסיכום

מטרה

לענות על השאלה שהוצגה במבוא.

תכולה

· הצגת נושא העבודה והשאלה המרכזית, לתזכורת.

· רכוז כל הממצאים, שיש בהם מתן תשובה לשאלה המרכזית.

הערה: לא יופיע בסיכום נושא שלא נידון בגוף העבודה.
מסקנות
בסיום הסיכום יש לעמוד על הנקודות הבאות:

· ריכוז המסקנות הנובעות מהממצאים.

· השלכות הנגזרות מהמסקנות ומשמעויות לנושאים בעלי זיקה לשאלת העבודה.

· הבעת דעות אישיות של הכותב, המוסיפות, לטעמו, ערך מוסף.

· דעה אישית חייבת להיות מנומקת במונחים שטופלו במסגרת העבודה.

סיכום
הסיכום הוא הפרק החותם את העבודה המדעית, ואין לוותר על כתיבתו. כמו היקף המבוא, כך גם היקף הסיכום תלוי בהיקף העבודה. בעבודה שלך אורכו כעמוד.

הסיכום כולל את אזכור הרעיונות המרכזיים, אשר הופיעו בעבודה. יש בו משום "סגירת מעגל" היוצרת את שלמות העבודה.

הסיכום יכלול את הרכיבים האלה:
1. סיכום הרעיונות המרכזיים, שהופיעו בעבודה, הן בחלק העיוני והן בחלק המעשי.

2. מסקנות הנובעות מהעבודה  - תשובות מתומצתות לסוגיות, שהוצגו במבוא, ואשר אותן ביקש הכותב לבדוק במהלכה. את המסקנות ניתן להציג לפי סדר הצגת השאלות, כפי שהובא במבוא, או על פי סדר לוגי אחר: לדוגמא מהמסקנה החשובה ביותר עד לפחות חשובה  וכו'.

3. התייחסות אישית להכנת העבודה: חסרונות ויתרונות של כלי המחקר, בעייתיות שהתגלתה וכיוב'.

4. משפט מסיים (או פסקה מסיימת) תפקידה ליצור עניין ומתח אצל הקורא. אלו הם רכיבים מומלצים. ישנם חוקרים, הבוחרים לוותר על סיכום הרעיונות המרכזיים, ולכן הם עוברים ישירות למסקנות.  כמו כן לא תמיד נכלל בסיכום משפט מסיים.

במסגרת הסיכום ניתן להעלות שאלות חדשות המהוות פתח למחקרים עתידיים בנושא.

בכתיבת הסיכום הקפד על הכללים האלה:

1. הקפד לא להציג רעיונות חדשים או מסקנות מעניינים שלא נידונו בעבודה!

2. אינך חייב לרכז את כל הרעיונות, שנזכרו בעבודה בסיכום, אלא רק את אלו החשובים בעיניך! הימנע מחזרה מיותרת על דברים שנכתבו בעבודה.

3. עליך להקפיד לא לפרט ולא להאריך בפרק זה! על הפרק להיות תמציתי וענייני.

4. השתמש בפעלים בלשון עבר אותם פעלים שהופיעו בפרק המבוא בלשון עתיד. כך "תסגור את המעגל" בעבודתך. לדוגמא: בעבודה בחנתי את… סקרתי את… דנתי ב… עסקתי ב… וכו'.

איך לבחור משפט המסיים את העבודה?
1. אימרה או ציטוט השאולים ממקור אחר. לדוגמא: "…ואין דבר העומד בפני הרצון".

2. סיום הכולל פתיח למחקר חדש, נוסף בנושא. 

* במסגרת הסיכום אין לחדש, אלא רק לאסוף את עיקרי הדברים. החידוש היחידי הוא ניסוח שאלת מחקר למחקרים עתידיים בנושא.

דוגמאות לכתיבת רשימת מקורות







מכון הנרייטה-סאלד, 1999.

 (כולל: דוחות, עבודות לתואר שני ושלישי)

הכלל: שם משפחה, שם פרטי. שם הספר. מקום ההוצאה: מוציא לאור, שנת פרסום.

1. מחבר
· אבינרי, שלמה. רשות הרבים. מרחביה: הקיבוץ הארצי, תשל"ה.

· אילון, עפרה ולוי-שג, רחל. יד ביד – שילוב חברתי של החריג והשונה. חיפה: נורד, 1990.

,Read, H.A Concise History of Modern Painting. London: Thames and Hudson, 1974.

יותר משלושה מחברים
· סמילנסקי, משה ואחרים. אתגר ההתבגרות. תל-אביב: רמות, 1988.

· Weintraub Dov and others. Immigration and Social Change. Jerusalem: Israel Universities Press, 1971.
2. עורך
· אריאן, אשר, עורך. ישראל – דור ההתהוות. תל-אביב: זמורה ביתן מודן, 1979.

· Krausz, Ernest, ed. Igration Ethnicity and Community. New Bbrunswich, N.Y.: Ttransaction Book, 1980.

3. ארגון, מוסד  או חברה כמחבר
· המכון לפריון העבודה והייצור. פריון העבודה והייצור בישראל בפרספקטיבה בינלאומית. תל-אביב: המכון לפריון העבודה והייצור, 1980.

4. פרסום ללא מחבר
· Random House of the English Language. New York: Random House, 1966.

מאמרים

הכלל: שם המשפחה, שם פרטי. "שם המאמר", שם כתב-העת, מס' כרך (מס' חוברת), שנת פרסום, עמודים.

1. מאמר מתוך כתב-עת
· אמיר, יהודה. "בני-קיבוצים בצה"ל", מגמות, ט"ו (3-2), 1967, 258-250.

· Tamir, P. “How are the Laboratories Used”, Journal of Research in Sscience Teaching, 14(4), 1977, 311-316.
2. מאמר מתוך עיתון יומי ו שבועון
· בן-צבי, מאיר. "גם עולי    רגל צריכים לאכול", הארץ, 9.8.1986.

3. מאמר מתוך ספר
· בן-ארי, רחל; שרן, שלמה ואמיר, יהודה. ,ועירוב עדתי בחינוך: לשם מה?", מתוך: אמיר, י. ואחרים, עורכים, אינטגרציה בחינוך. תל-אביב: עם עובד, 1985, ע' 30-15.

4. מאמר מתוך אנציקלופדיה
· "כנען, כנעני", אנציקלופדיה מקראית, כרך ד', ע' 204-196.

5. מאמר מתוך פרסום של כנסים
· פרידמן, טוביה. "התארגנות השירותים הטיפוליים המוניציפליים בזמן חירום", הכנס הארצי ה12- של איגוד העובדים הסוציאליים, ירושלים: מאי 1991, ע' 11-10.

דוגמא מעבודתו של תלמיד

ביבליוגרפיה

· אביב, אביבה. החברה הישראלית – חברה בתהליכי גיבוש. "ספריית האוניברסיטה המשודרת": משרד הביטחון ההוצאה לאור, 1990.

· אבן שושן, אברהם. המילון החדש. ירושלים: קריית ספר, 1977.

· אלמוג, עוז. הצבר – דיוקן. תל-אביב: הוצאת עם עובד, 1997.

· אנוך, יעל. מבוא לסוציולוגיה. תל-אביב: האוניברסיטה הפתוחה, 1984.

· בן אליעזר, אורי. דרך הכוונת. תל אביב: דביר הוצאה לאור, 1995.

· בקר, אביחי. "מה עושה טייס באוטובוס?", הארץ, 31.12.1998.

· בר אל, ציפי ונוימאיר, מרים. מפגשים עם הפסיכולוגיה. הוצאת רכס, 1996.

דפוסי חברה בישראל – מגמות ליכוד ופירוד. תל אביב: האוניברסיטה הפתוחה.

· הריסון, ג'ואן. החוויה הסוציולוגית – שינוי חברתי. תל אביב: רמות 1998.

· ויצמן, עזר. לך שמיים לך ארץ. תל אביב: הוצאת ספריית מעריב, 1975.

· זיו, אבנר. התבגרות. גבעתיים: הוצאת מסדה, 1984.

· חזון, חיים. השיח האנתרופולוגי. תל אביב: משרד הביטחון ההוצאה לאור, 1992.

· יונאי, אהוד. עליונות אווירית. ירושלים: 1995.

· קמפבל, ג'וזף. כוחו של המיתוס. תל אביב: מודן ההוצאה לאור, 1998.

· שורצואלד, יוסף. לא לבדו. תל אביב: האוניברסיטה הפתוחה, 1978.

· שפירא, יונתן ובן אליעזר, אורי. יסודות הסוציולוגיה. תל אביב: הוצאת עם עובד, 1989.

נספחים
· בנספחים חובה להציג טופס ריק של כלי המחקר (שאלון, תצפית וכדומה).

· חובה להציג טופס אישור הצעת העבודה.

· רצוי להציג לוח ובו ריכוז התשובות של כל הנחקרים לכל השאלות (טבלת ציונים גולמיים).

· ניתן להציג לוחות, מאמרים, תמונות, תרשימים, שלא היה להם מקום בגוף העבודה.

לסיכום

שלבים בכתיבת העבודה – יחידה חמישית






סוף כיתה י"א





























 מבחן בעל-פה יחידה חמישית- 

תרגול שאלות מומלצות בתחומים שונים

1. על אילו שאלות באה העבודה לענות?

או: 
מה עניין אותך לדעת בנושא?

או: 
מה יצאת לבדוק?


מה שערת שתמצא?


מה היתה ההשערה?

2. מה החומר הספרותי שקראת?

איך מתקשר (פריט ביבליוגרפיה)
לנושא העבודה?

או:
איך מתקשר 


 לחלק זה או אחר של העבודה?

או:
איך עזר לך החומר הספרותי לגבש את כלי המחקר שלך / 


שאלת המחקר  /ההשערה שלך?

3.
הסבר את המושג 


 המופיע בתיאוריה שהזכרת.


הסבר את הקשר בין התיאוריה לבין כלי המחקר שלך.

4.
מהם המשתנים שבדקת?

או:
אם יש משתנים תלויים ובלתי תלויים – לדרוש התייחסות.

או:
איזה משתנה בודקת שאלה 

 בשאלון?

או:
איזה משתנה בודקת התצפית?

5. מה הממצאים שלך?


מה מראה הגרף / הלוח . לגבי משתנה 

?

או:
איזה משתנה בודקת טבלה /גרף / היסטוגרמה?


איזה קשרים אתה מוצא בממצאים?

6.
מה משמעות הממצא 


 ?

או: 
איזה פרושים ניתן לתת   לממצאים 


 ?

או:
לאילו   מסקנות ניתן להגיע מהממצאים 

 ?


האם ניתן לתת   לממצאים אלה פירושים אחרים?


האם  המסקנות שלך ניתנות להכללה?

או:
מה מידת התקפות של המסקנות אליהן הגעת?

7.
איזה ביקרת יש לך על ה"מחקר" שלך / על עבודתך?


איזה שאלות נוספות היית מעלה לחקירה? לבדיקה?


איזה שינויים היית מכניס ב"מחקר"?

או:
איזה מחקר המשך היית מציע?

ביבליוגרפיה

 אהרוני, לילי. בדרך להכנת עבודה בסוציולוגיה. הוצאה עצמית של המחברת, 1994.

 קלנר, יהודית וניסן נוה היחידה-החמישית – קושי או אתגר. אבן-יהודה: רכס, 1999.

 חוזר של משרד החינוך "כללים והנחיות לכתיבת עבודה במדעי החברה (היחידה החמישית)". ירושלים: משרד החינוך והתרבות, המזכירות הפדגוגית, הפיקוח על הוראת מדעי-החברה. 28.11.99, י"ט נובמבר, 1999.

 כתובות באינטרנט לכתיבת עבודות עיוניות:
http:/www.education.gov.il/avodot-gemer

http:/www.aviv.k12.il/center.html

 מומלץ להשתמש באתר או"ח, אתר של משרד החינוך.

 בקטגוריה "חינוך" באתר וואלה (מנוע חיפוש בעברית) המכיל חומר רב ומגון  בנושא עבודות עיוניות.
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עבודת גמר





הסבר קצר על התחום בה עוסקת העבודה





הגדרת נושא העבודה הנגזר מהחיים.








הסבר על מבנה העבודה ומה לצפות במהלך הקריאה.





הצגת השאלה המרכזית





הצגת הכלי


באמצעותו נעשה איסוף הנתונים
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עריכה: גימלברג ורד


הדפסה: זהר הדסה





פנימי- כפר-סבא





�





ספטמבר 2010


שנה"ל תשע"א





בחירת נושא:


שימוש במאגרי-מידע שונים = ספריה, עיתונים, אינטרנט. יש לבדוק נגישות למקורות עיוניים לדוגמא: האם קיים חומר בכמות סבירה בנושא?


כמו כן יש לבחון האם קיימת נגישות לאוכלוסיית המחקר. יש לדאוג שאוכלוסיית המחקר תהייה נגישה, קרובה ומיידית.





סוף כיתה י"א





חיפוש חומר ביבליוגרפיה המוביל לניסוח שאלת החקר





כתיבת הצעת מחקר שתכלול בין היתר את שאלת המחקר, ההשערה, המשתנים כלי המחקר ורשימה ביבליוגרפית ראשונית.





תחילת י"ב ספטמבר 





כתיבת החלק התיאורטי





בשיטת הכרטיסיות לדוגמא, ניתן לאסוף חומר ממקורות שונים כאשר לכל ראש-פרק, כרטיס נפרד.


בשלב זה יש לקרוא את החומר  לסכמו ולערוך אותו ע"י מיזוג מקורות שונים.


לטקסט חדש – שהוא החלק התיאורטי של עבודתך.


במקביל לכתיבת חלק זה של העבודה, יש להכין דף הכולל את הרשימה הביבליוגרפית כתובה כהלכה לפי כללי הרישום א-ב של שמות המשפחה)





עד סוף חודש דצמבר כיתה י"ב. (את החלק התיאורטי ניתן לסכם כבר בחופש הגדול)





חלק מעשי: פיתוח כלי-המחקר (כגון שאלון) ואיסוף הנתונים (כגון: הפצת שאלונים בקרב מדגם של בני נוער).





חודש דצמבר 





במקביל: כתיבת חלק אמפרי מבוא ומבוא לעבודה.





דצמבר ינואר





כפר-סבא





עיבוד נתונים ב-excel וניתוחם. העיבוד יכלול שימוש בלוחות סטטיסטיים וגרפים, בהם יוצגו הנתונים בערכים כמותיים כגון: שכיחויות, ממוצעים, אחוזים.


לכל לוח וגרף יש לתת כותרת.





ינואר פברואר





דיון וסיכום: עוסק בממצאי המחקר ובמסקנותיו. הדיון יתייחס לשאלות שהוצגו במבוא, לממצאים העיוניים ולממצאים של העבודה האמפירית התייחסות למידת ההתאמה או אי- ההתאמה בין הממצאים  העיוניים וממצאי עבודת השדה.


מסקנות וביקורת והעלאת שאלות למחקרים עתידיים בנושא.





כתיבת הקדמה – אישית (לא חובה) 


דף שער


תוכן עניינים





תחילת חודש מרץ 





לאחר עבודה כה רבה ומאומצת שנמשכה חודשים מספר נולדה עבודה חדשה,


במזל-טוב


והיא כולה שלך…





סוף חודש מרץ


2010
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